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Welcome to BHI’s self study program. This program is designed to enable you to learn 
the laws and applications of Choshen Mishpat on YOUR level, at YOUR pace, and at YOUR 
convenience. The program consists of source material, summaries, practical examples, 
audio shiurim, and expanded Mareh Mekomos for you to explore. BHI also provides live 
support to assist you throughout your learning.

The program may be studied at many different levels. We recommend you spend a 
few minutes before you begin to familiarize yourself with the different segments of the 
curriculum, and to choose what material to focus on. Below is a brief description:

1)	T he core material is the Shulchan Aruch. There is simply no substitute for learning 
directly from the source. However, it is difficult to understand Shulchan Aruch without the 
background texts, and there is an overwhelming amount of information in the commentaries. 
To alleviate these challenges, you can avail yourself to the following:

2)	 Background source material. To properly understand Shulchan Aruch, it is 
recommended to first learn through the sources of the halachos. The Mareh Mekomos 
section provides the relevant Psukim and Gemarah from which the Shulchan Aruch is 
derived.

3)	 Source material and specific commentaries for each Sif. The curriculum highlights 
the critical commentaries on each Sif that are most relevant to understanding the text and 
its modern application.

4)	 Brief summary of each Sif ensures you understand and assimilate the main points 
of what you have learned. It includes practical cases to demonstrate how the concepts and 
halachos are applied to real-life scenarios.

5)	T eshuvos and Rishonim. The actual Hebrew texts that are referenced in the 
summary are quoted at the end of each segment.

6)	L inks to shiurim. Multiple shiurim are offered for each siman, ranging from brief 
five-minute case studies, to advanced shiurim that thoroughly analyze each Sif. Sample 
them all until you find the perfect match!

7)	I yunim contains additional Mareh Mekomos for the advanced learner.

8)	 Support BHI provides support and guidance for any question about Halachah, the 
material, or how to use the curriculum through our Hotline and website.

BUSINESS HALACHA INSTITUTE

Choshen Mishpat Learning Program

www.businesshalacha.com

http://businesshalacha.com
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This Siman discusses the obligation to pay wages and other debts 
on time. The main points are:

1.	 The obligation to make timely payments

2.	 Required timeframe

3.	 Types of payments subject to this obligation

4.	 Exceptions to the obligation

To fully appreciate the Halachos, it is recommended to learn through 
the source material that begins on page 30 before starting the actual 
Shulchan Aruch.
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סעיף א

לתת  מצוה  א:  סעיף 
שכר שכיר בזמנו, ואם 
אחרו עובר בלאו; אחד 
שכר אדם או בהמה או 
שכר  על  אבל  כלים, 
שאומר  מי  יש  קרקע 

שאינו עובר

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

Think about it!
Every time you hire a jewish work-

er, you have an opportunity to fulfill 
a miztva simply by paying them on 
time. It is a simple and easy mitzvah 
to perform, and should shift the per-
ception of paying your bills from a 
burden, into an opportunity.

ללמוד:
סמ"ע אות א', מצוה לתת שכר שכיר בזמנו כו'. ילפינן לה

סמ"ע אות ב', אחד שכר אדם כו'. ילפינן לה ]שם קי"א ע"ב[
קצות א', שכר קרקע. בטור )סעיף ב'( כתבו

פתחי תשובה א', אבל על שכר קרקע - כתב בספר קצוה"ח
 

לתת  מצוה  א:  סעיף 
שכר שכיר בזמנו, ואם 
אחרו עובר בלאו; אחד 
שכר אדם או בהמה או 
שכר  על  אבל  כלים, 
שאומר  מי  יש  קרקע 

שאינו עובר

There is a positive mitzvah of שכרו תתן   ביומו 
to pay workers on time. Delaying payment 
violates the prohibitions of, שכיר פעולת  תלין   לא 

 throughout the)   אתך עד בוקר... ולא תבאו עליו השמש
curriculum, the prohibitions will be referred to 
as ”Bal Talin”) Even if the worker is ultimately 
paid in full, the mere delay violates the pro-
hibition. The Chofetz Chaim (Sefer Mitzvos 
Hakatzir) adds that since Mitzvos require Ka-
vana (intent to fulfill the mitzvah), when pay-
ing a worker, one should have in mind that 
they are fulfilling the mitzvah of בימו תתן שכרו.

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin
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סעיף א

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

If a person owes money to employees and vendors and does not 
have sufficient funds to pay both immediately, the employees must 
be paid first. Although there is an obligation to pay of all your bills 
on time, wages are subject to the added prohibition of Bal Talin and 
therefore have priority (Ahavas Chesed 10:11).The same would be 
true for leases- a payment for a person’s rent should come before 
vendors. See however Sif 6 for a discussion of whether Bal Talin ap-
plies if collateral was given for the debt. According to the opinions 
that it does not, if the tenant gave a security deposit to the landlord, 
his rent would not be subject to Bal Talin, and therefore would not 
have priority over any other debts.  In addition, as will be discussed 
in Sif 3-6, Bal Talin applies only to a very specific timeframe. How that 
applies to modern leases, which are typically paid in advance in at 
the beginning of each month, are subject to debate among contem-
porary Poskim. See the Iyunim section for an analysis of the issue.

Think about it!

Bal Talin applies to wages and rentals (renting 
Mitaltilin, chattel, is certainly subject to Bal Talin. Lease 
payments for real estate is a matter of dispute, but the 
conclusion of most Poskim is to apply Bal Talin to real 
estate leases), but not to loans or purchases.

It should be noted that there is an obligation to pay all 
bills promptly (see Sif 7). The numerous exceptions to 
Bal Talin are not licenses to delay payment; rather they 
simply mean that the added severity of Bal Talin does 
not apply to such cases.

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin
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סעיף ב:
שכיר  שכר  הכובש  כל 
נשמתו,  נוטל  כאילו 
לאוין  בחמשה  ועובר 

ועשה

Refusing to pay a worker is a violation of five prohibitions, and one positive commandment 
of:

 לא תגזול ]ויקרא י”ט י”ג[, לא תעשוק שכר שכיר ]דברים כ”ד י”ד[ ולא תעשוק את רעך ]ויקרא שם[, לא 
תלין ]שם[, לא תבוא עליו השמש ]דברים שם ט”ו[, ועשה דביומו תתן שכרו ]שם[.  

Withholding wages is even compared to murdering an employee. The Gemara explains 
that many jobs involve some level of risk to the worker, who assumes the risk in order to sup-
port themselves and their families. Withholding their pay is therefore compared to murder.

ללמוד:
סמ"ע אות ג', כאילו נוטל נשמתו. ילפינן לה בגמרא

סמ"ע אות ד', ועובר בחמשה לאוין ועשה. בגמרא ]שם קי"א 
ע"א[

סעיף ב

Nodeh Beyehuda (Tinyana Yoreh Deah 10) derives a fascinating halachah from this su-
gyah. Although it is forbidden to endanger one’s life (ונשמרתם מאוד לנפשותיכם), this gemara 
clearly states that employees risk their lives for their work. Clearly there is an exception 
made when it is required for one’s livelihood. Based on this, Nodeh Beyehuda permits 
hunting as a means to support oneself, although he strongly discourages doing so as a 
‘sport’. Presumably, this idea would apply to any dangerous sport- it would be permitted 
to engage in professionally, but not simply for enjoyment (if there is a meaningful level 
of risk).

Think about it!

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin
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מי שהוא עני ועושה זו למחייתו לזה התורה התירה כמו 
כל סוחרי ימים מעבר לים שכל מה שהוא לצורך מחייתו 
את  נושא  הוא  ואליו  אמרה  והתורה  ברירה  אין  ופרנסתו 
ונתלה באילן  זה עלה בכבש  רז"ל מפני מה  ואמרו  נפשו 
ומסר עצמו למיתה לא על שכרו כו', אבל מי שאין עיקר 
גדודי  כוונתו למחייתו ומתאות לבו הוא הולך אל מקום 
ונשמרתם  על  עובר  זה  הרי  בסכנה  עצמו  ומכניס  חיות 
מאוד כו'. וז"ל הרמב"ם בפ' י"ב מהל' רוצח ושמירת נפש 
הלכה וי"ו וכן אסור לאדם לעבור תחת קיר נטוי כו' וכן כל 

כיוצא באלו ושאר הסכנות אסור לעבור במקומן: 

ועוד  סכנה,  וגם  איסור  זה  בדבר  שיש  אומר  אני  ומעתה 
בו שלישיה שעכ"פ מזכירין עונותיו שאין זה פחות מקיר 
פ"ד  ברכות  במסכת  המשנה  חכמי  כיונו  לזה  ואולי  נטוי 
תפלה  מתפלל  סכנה  במקום  המהלך  אומר  ר"י  ד'  משנה 
קצרה ואומר הושע השם את עמך כו' בכל פרשת העבור 
כו' ואמרו שם בגמרא דף כ"ט ע"ב מאי פרשת העבור אמר 
מתמלא  שאתה  בשעה  אפילו  עוקבא  מר  אמר  חסדא  רב 
שהם  בשעה  אפילו  כו'  דאמרי  איכא  כו'  עברה  עליהם 
עוברים על דברי תורה כו' ע"ש. ולדרכנו יובן דזה המהלך 
במקום סכנה הוא עובר על דברי תורה דכתיב ונשמרתם 
הקדוש  וממילא  עונותיו  מזכירין  וגם  לנפשותיכם  מאוד 
ברוך הוא מתמלא עליו עברה דאילו בשאר איסור שאדם 
הוא  ברוך  הקדוש  יתמלא  זו  עבירה  בשביל  לא  עושה 
הקדוש  עונותיו  כל  להזכיר  שגורם  זה  אבל  עליו  עברה 
לזה  שמוכרח  במי  והנה  עברה.  עליו  מלא  הוא  ברוך 
על  שיתפלל  תפלה  ז"ל  חכמינו  לו  הורו  פרנסתו  מחמת 
עצמו אבל מי שעושה כן בשאט נפש איך תקובל תפלתו, 
ולכן יש בדבר זה מדה מגונה דהיינו אכזריות וגם איסורא 
בטח  ישכון  לי  השומע  ולכן  עונותיו  הזכרת  וגם  וסכנתא 
השקט ושאנן בביתו ולא יאבד זמנו בדברים כאלה. ולולא 
אהבתי להגביר המפורסם במדות טובות לא הייתי מזדקק 
להשיב על שאלה כזו. אבל להיותי יודע שהגביר וכל ביתו 
שפיר שמעייהו ולכן צריך אני לשמור בכל כחי את כל בני 
ביתו שלא יתנו מקום לשונאי הגביר שנאה מחמת קנאה 

שימצאו מקום להתלונן. והיה זה שלום. מנאי הטרוד.

מראי מקומות:
שו"ת נודע ביהודה מהדורא תניינא - יורה דעה סימן י 

מכתבו קבלתי ואם אינני מכירו ולא ידענא ליה אך אשר 
הנני  דחכמתא  בלישנא  ומשתעי  שאילתא  לשאול  בא 
זכהו  אשר  אחד  איש  שאלתו  ושורש  שואל.  לכל  משיב 
ויערות אשר בהיערות  ויש לו כפרים  השם בנחלה רחבה 
לירות  בעצמו  לילך  לו  מותר  אם  יער  חיתו  כל  תרמוש 
בקנה שריפה לצוד ציד או אם אסור לישראל לעשות דבר 

זה...... 

ואמנם מאד אני תמה על גוף הדבר ולא מצינו איש ציד רק 
בנמרוד ובעשו ואין זה דרכי בני אברהם יצחק ויעקב ופוק 
חזי לומר תבלה ותחדש כתב מהרי"ו בפסקיו הביאו רמ"א 
מעורות  הנעשה  על  כן  לומר  שאין  רכ"ג  סימן  סוף  בא"ח 
בהמה משום ורחמיו על כל מעשיו, ואף שרמ"א כתב עליו 
שהוא טעם חלוש היינו מצד שאינו חיוב שבשבילו ימיתו 
בהמה וכמה עורות יש שכבר מוכן וכמה מתים מאליהם 
רמ"א  סיים  זה  כל  ועם  בעורותיהם  להשתמש  ויכולים 
בידים  ישראלי  איש  ימית  ואיך  זה,  על  מקפידים  שרבים 
בעלי חיים בלי שום צורך רק לגמור חמדת זמנו להתעסק 

בצידה.........

בזה  כזו  מצידה  ופרנסתו  לזה  הצריך  איש  שהוא  ומי 
ועופות  וחיות  בהמות  שוחטין  והרי  אכזריות  שייך  לא 
שיאכל  טהורים  לי  ומה  האדם  לצורך  דגים  וממיתים 
מדמי  עצמו  ויפרנס  שיאכל  טמאים  לי  ומה  מבשרם 
אבל  צרכיו,  לכל  לאדם  ניתנו  חיים  בעלי  וכל  עורותיהן 
מי שאין זה לצורך פרנסתו ואין עיקר כוונתו כלל בשביל 

פרנסתו הוא אכזריות. 

ועד כאן דברתי מצד יושר ההנהגה שראוי לאדם להרחיק 
כל  שהרי  איכא  איסורא  אפילו  אומר  אני  ועכשיו  מזה 
עצמם  ולהכניס  ביערות  להכנס  צריכין  בזה  העוסקים 
בסכנות גדולות במקום גדודי חיות ורחמנא אמר ונשמרתם 
יותר  בקי בצידה  ואומן  גדול  לנו  ומי  מאוד לנפשותיכם, 
וכו'  ציד  יודע  איש  עשו  ויהי  עליו  העיד  שהכתוב  מעשו 
ופוק חזי מה אמר הוא על עצמו הנה אנכי הולך למות וגו' 
בכל  מסתכן  שהוא  שהיינו  פשוטו  מידי  יוצא  מקרא  ואין 
יום בין גדודי חיות וכן פירשו הרמב"ן, ומעתה איך יכניס 
בזה  גם  ואף  רעות  חיות  גדודי  למקום  יהודי  איש  עצמו 

סעיף ב

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin
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סעיף ג: איזהו זמנו, שכיר יום יש 
לא  הלילה;  כל  לו  ליתנו  זמן  לו 
משום  בבקר  עליו  עובר  לו,  נתנו 
שכיר  יג(.  יט,  )ויקרא  תלין  בל 
לא  היום;  כל  לו  ליתן  זמנו  לילה 
משום  בערב  עליו  עובר  לו,  נתנו 
ביומו תתן שכרו )דברים כד, טו(. 
עושין  שאין  דידן,  ופועלים  הגה: 
ששקעה  כיון  הלילה,  עד  מלאכה 
עליו חמה עובר עליו משום ביומו 
ואם  טו(;  כד,  )דברים  שכרו  תתן 
לו  יש  הלילה,  עד  מלאכה  עשה 
שלא  פי  על  אף  הלילה  כל  זמן 
אדעתא  ודאי(  כן,  )בפירוש  שכרו 
תוספת  בשם  )נ"י  אגריה  דהכי 

פרק המקבל(

כלה  אם  שעות,  שכיר  ד:  סעיף 
כל  תשלום  לו  יש  ביום  שכירותו 
יום; אם כלה בלילה, יש לו  אותו 

תשלום כל אותו הלילה.

חדש,  שכיר  שבת,  שכיר  ה:  סעיף 
שכיר שנה, שכיר שבוע, יצא ביום 
גובה כל אותו היום; יצא בלילה, 

גובה כל אותו הלילה. 

ללמוד:
סמע אות ה', יש לו זמן ליתנו כל הלילה כו'. דמ"ש

סמע אות ו', משום ביומו תתן שכרו. כן הוא לשון הגמרא
סמע אות ז', כיון ששקעה עליו החמה כו'. דהו"ל

סמ"ע אות ח', אף על פי שלא שכרו אדעתא דהכי
סמ"ע אות ט', יש לו תשלום כל אותו יום. פירוש

סעיף ג- ה

The appropriate time to pay a worker is 
within the day or night that the job is com-
pleted. Thus if a job ended after nightfall, the 
worker must be paid before daybreak. If the 
job was completed in middle of the day, pay-
ment must be made before the night begins.

Chofetz Chaim (Ahavas Chesed 9:2) points 
out that there is a period of time, beginning 
at Shkia (sunset) whose status is unclear in 
halacha, whether the day has actually ended 
and the night has begun. If payment for a job 
completed during the day must be made be-
fore nightfall to avoid the prohibition, one is 
required to make the payment before Shkia 
(sunset) to avoid the possibility of violating Bal 
Talin (ספק דאורייתא לחומרא). Accordingly, when a 
worker finishes a job at or around shkiah, one 
should be careful to pay him immediately. 
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While the halachic norm used to be to pay a worker 
only upon completion of the job, a typical employ-
ment today continues indefinitely until terminated 
by either party, and the employee is paid a weekly 
or monthly salary. When would Bal Talin apply to 
such workers? Kneses Hagedola quotes (Tashbetz 
1:64) that for a salaried worker that is paid weekly 
or monthly, each pay period (week or month) would 
be treated as a separate employment, and the wag-
es must be paid on the last day of that period.

Think about it!

מראי מקומות:
שו"ת תשב"ץ חלק א סימן סד 

מדי  שיפרעוך  עמהם  שהתנית  מה  וכן 
שבת בשבתו אף על פי שאתה שכיר שנה 
תלין  בל  על  לעבור  לענין  התנאי  הועיל 
פעולת שכיר שאם לא התנית עמה כלום 
על  עוברין  היו  לא  לשנה  ששכרוך  אלא 
ס"ה  )ב"מ  דקי"ל  השנה  לסוף  אלא  ב"ת 
ע"א( דשכירו' אינה משתלמת אלא לבסוף 
שבת  שכיר  ע"ב(  )ק"י  המקבל  בפ'  ותנן 
יצא  שבוע  שכיר  שנה  שכיר  חדש  שכיר 
שהתנית  ועכשו  וכו'  היום  כל  גובה  ביו' 
לך  יש  בשבתו  שבת  מדי  שיפרעוך  עמה' 
לחזור  יכולין  שאין  לענין  שנה  שכיר  דין 
באמצע  בו  לחזור  יכול  ב"ה  שאין  בהם 
שאם  לענין  שבת  שכיר  דין  לך  ויש  זמנו 
שתבעת  אחר  פרעוך  ולא  השבת  עבר 
תלין  דלא  בלאו  עוברי'  הם  שכירותך 
ועשה דביומו תתן שכרו ומכאן ואילך הם 
עוברים בכל יום משום בל תשהה שנאמר 
וכדאיתא התם  ושוב  אל תאמר לרעך לך 

בפרק המקבל )קי"א ע"א(.

וכתב על זה כנסת הגדולה של"ט הגהות 
השכיר  אם  איפכא,  דה"ה  ונראה  ז'  הטור 
לתת  שלא  עמו  הבית  בעל  התנה  יום 
שבת  שכיר  או  שבוע,  לסוף  אלא  שכרו 
לסוף החודש, או שכיר חודש לסוף שנה, 
זמן  כשעבר  אלא  תלין  בבל  עובר  אינו 

התנאי.

These rules apply regardless of the term of employ-
ment. Whether the job took a few moments or a few 
years, payment is due on the day or night that the job 
ends. 

A worker that was hired for the day and completed 
the work at the very end of the day must be paid before 
daybreak the next morning. (since the job and the day 
ended simultaneously, the obligation to pay the wages 
first begins at nightfall, and therefore runs until the next 
morning. In contrast, if the work ended a few moments 
before nightfall, the obligation would begin immediately 
and must be paid before night.)

סעיף ג- ה
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סעיף ו: נתן טליתו לאומן לתקנה 
זמן  כל  וגמרה,  בקבלנות, 
עובר.  אינו  האומן  ביד  שהטלית 
כיון  היום  בחצי  אפילו  לו  נתנו 
משום  עובר  חמה  עליו  ששקעה 
בל תלין )ויקרא יט, יג(, שקבלנות 

היא כשכירות לפורעו בזמנו.

A kablan (independent contractor) that repairs an item must also be paid on time. How-
ever, there is a basic difference as far as the required timeframe. A laborer who is paid for his 
time (i.e he is paid an hourly/ daily/ weekly/ monthly rate) must be paid when the job ends. 
In contrast, by an independent contractor who receives a set fee for performing a task, the 
obligation only begins when the item being repaired is actually returned to the owner. It is 
irrelevant when the actual work was completed; only upon the delivery/pickup of the item 
does the timeframe for Bal Talin begin, and the owner must pay before the end of the day or 
night that he received the item.

ללמוד:
סמ"ע אות י', כל זמן שהטלית ביד האומן כו'

סמ"ע אות י"א, משום בל תלין כו'. כן הוא שם
סמ"ע אות י"ב, שקבלנות היא כשכירות. כתב כן

ש"ך א', שקבלנות היא כו' - בסמ"ע כ' הטעם
פתחי תשובה ב', שהטלית ביד האומן אינו עובר - כתב 

הסמ"ע

פתחי תשובה ג', שקבלנות היא כשכירות - עיין בקצוה"ח

סעיף ו

A drycleaners must be paid within the day or night after pickup or delivering 
the clothing, regardless of when the actual cleaning was done. Therefore, if you 
are unable to pay the cleaners, by simply not picking up the item, you will avoid 
violating Bal Talin. Mishna Berura (242 in Biur Halacha) adds that even if the 
dry cleaners is prepared to deliver the clothing to the customers, if the customer 
refuses delivery, he will not violate Bal Talin. See however Aruch Hashulchan 
(339:8) that disagrees.

Think about it!
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עכ"פ חפץ שימשכננו בשכרו ואם האומן רצונו להחזיר לו 
החפץ ולקבל שכרו והוא אינו רוצה לקבלו ויש לו מעות 

נראה דעובר.

שו"ת תורת אמת סימן קיט 

על ראובן שצוה לסופר שיכתוב לו כתובה והסופר כתבה 
וחתמה ועדין היא בידו ולא רצה לפרוע לו דמי הכתיבה 
נותן לו  זנות ואם עובר אם אינו  אי הויא בעליתו בעילת 

שכרו בו. 

להשיב  מוכרח  אני  השואל  להפצרת  באמת  הנה  תשובה 
בקצרה  אשיב  ולכן  כעת  טרוד  אני  הנה  כי  לשאלותיו 
ממשות  שאין  ופשיטא  פשיטא  באמת  הנה  כי  ואומר 
שתהיה  תיתי  דמהיכא  זנו'  בעילת  לענין  השואל  בדברי 
בעילתו בעילת זנות שהרי הכתובה היא כתובה וחתומה 
ואף על פי שנשארה ביד הסופר אין כאן שום איסו' מענין 
מצד  אבל  כו'  השכיר  שכר  ליתן  עשה  מצות  הבעילה. 
מצות  שהרי  והוא  בדבר  איסור  שיש  נראה  השכירות 
שכרו  תתן  ביומו  שנאמר  בזמנו  השכיר  שכר  ליתן  עשה 
שכתב  וכמו  כו'  תעשה  בלא  עובר  זמנו  לאחר  אחרו  ואם 
הרמב"ם ז"ל פי"א מה' שכירות. ועוד כתב שם כל הכובש 
שכר שכיר כאלו נטל נפשו ממנו שנאמר ואליו הוא נושא 
את נפשו ועבר בד' אזהרות ועשה עובר משום בל תעשוק 
ומשום  שכיר  פעולת  תלין  לא  ומשום  תגזול  בל  ומשום 
לא תבא עליו השמש ומשום ביומו תתן שכרו. וכבר נודע 
גם כן דאפשיטא בפרק המקבל שהקבלנות הוא כשכירות 
זה  כל  עם  שכיר  אינו  שהסופר  גב  על  דאף  נראה  כן  ואם 
עת  שכל  נמצא  שכן  וכיון  מיקרי  דקבלן  נראה  לכאורה 

מראי מקומות
ביאור הלכה סימן רמב 

לכבד וכו' - ואם יש לו רק מעט מעות ובא שכיר לתבוע 
אין  מאתמול  גמרו  ]דאם  היום  לו  שגמר  פעולתו  עבור 
כשאר  והוא  בח"מ  וכמבואר  תשהה  דבל  איסור  רק  עליו 
ח"ה  ה"ד  פ"ז  יומא  עיין  לעיין  יש  בת"ח  אך  דעלמא  בע"ח 
וכו'[ נראה דצריך ליתנם להפועל כדי לקיים מה שכתוב 
ביומו תתן שכרו ולא תבא עליו השמש אף שעי"ז לא ישאר 
עד  להמתין  שיתרצה  שיפייסנו  או  השבת  לענג  במה  לו 
אחר השבת דחיוב תשלומי שכיר בזמנו הוא מדאורייתא 
וזה הוי רק מדברי קבלה. ואפילו להפוסקים דזה ג"כ הוי 
מדאורייתא וכמו שכתבנו במ"ב שם הוי עשה ולא תעשה 
ולא אתי עשה ודחי לא תעשה ועשה ]יבמות כ"א[ וזה לא 
וכן דברינו  ואין לו דאינו עובר בבל תלין.  מיקרי כתבעו 
הוא דוקא אם כבר הביא הפעולה לבית בעה"ב וקבל ממנו 
דאל"ה יש לבעה"ב עצה אחרת שלא לקבל ממנו ואז אינו 
עובר אפילו אם אמר לו הפועל בא וטול החפץ ממני ואיני 
רוצה לעכבו תחת השכירות וכמו שכתוב בשטה מקובצת 

בב"מ דף קי"ב בשם הר"ר יהונתן ע"ש:

ערוך השולחן חושן משפט סימן שלט ח' 

אבל בשכיר או שכבר מסר לו החפץ וחייב לשלם אם יש 
מפורש  דשכיר  טעמא  דהא  משכון  מועיל  אינו  מעות  לו 
צריך  העני  שזה  נפשו  את  נושא  הוא  שאליו  מפני  בקרא 
לאכול ומה יעשה בהמשכון ועד שישיג עליו מעות ירעב 
וכיון שיש לו מעות מזומן חייב ליתן לו ואם אין לו מעות 
לו  ליתן  מחוייב  בכה"ג  דגם  ואפשר  עובר  דאינו  יתבאר 

סעיף ו

This halachah applies only to a contractor who is repairing a client’s item. However, a crafts-
man that creates a new item from his own materials (i.e. a custom-made suit) would not be 
subject to Bal Talin, as we view the transaction as a sale of the final goods, as opposed to 
wages (Toras Emes 119). Thus if a customer provides a tailor with the cloth and hires him to 
make a suit, Bal Talin would require the customer to pay within the day or night of receiving 
the finished suit. In contrast, if the tailor provided the cloth as well, the transaction is classi-
fied as a sale, which is not subject to Bal Talin.
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סעיף ו

רבנן  תנו  בגמרא  התם  דאמרינן  גב  על  ואף  לעיל.  הנזכרים  האיסורים  על  עובר  לו  פורע  שאינו 
ממשמע שנאמר לא תלין פעולת שכי' אתך איני יודע שעד בקר מה תלמוד לומר עד בקר מלמד 
שאינו עובר אלא עד בקר ראשון בלבד כו' דמשמע שאחר שעבר הזמן אינו עובר כלל הא ליתא 
דהא אמרי התם בתר הכי מכאן ואילך מאי אמ' רב עובר משום בל תשהה אמר רב יוסף מאי קראה 
אל תאמר לרעך לך ושוב כו'. וכן כתב שם הרמב"ם ז"ל פ"י מה' שכירות וז"ל המשהה שכר שכיר 
עד אחר זמנו אף על פי שכבר עבר בעשה ובלא תעשה הרי זה חיי' ליתן מיד וכל עת שישהה עובר 

על לאו של דבריה' שנאמר אל תאמר לרעך כו'. א"כ הרי לך שבכל עת ועת יש איסור בדבר. 

אלא דמ"מ נראה שיש להתיישב היטב דסופר זה מה איסור יש בו שהרי הוא אינו שכיר יום כמו 
שהוא פשוט וגם קבלן נמי נראה דלא הוי שהרי הקבלן הוא שמקבל הדבר או הכלי מיד בעה"ב 
בנ"ד שהנייר  נקרא קבלן. אבל  ולכן  בו  לו בעצמות הכלי שייכות  אין  והוא מתקנו באופן שהוא 
ולא  לחברו  חפץ  למוכר  ודמי  מוכר  רק  קבלן  מיקרי  לא  דילמא  עצמו  הסופר  של  היא  והכתיבה 

פרעו דהויא הלואה ואינו עובר משום דיני שכירות וקבלנות. 

ונראה לי שיש סיוע לחילוק זה מדאמרי' התם בפ' המקבל בעו מיניה מרב ששת קבלנות עובר עליו 
משום בל תלין או אין עובר משום בל תלין. אומן קונה בשבח כלי והלואה היא או אין אומן קונה 
בשבח כלי ושכירות היא כו' ואף על גב דאפסיקא הלכתא דאין אומן קונה בשבח כלי מ"מ היינו 
באומן שאין לו כלום בכלי אבל באומן שהכלי עצמו הוא שלו נראה דודאי נאמר דדמי למכר וק"ו 
ממאי דהוה ס"ד דאומן קונה בשבח כלי דה"א דהויא הלואה וכדפרש"י ז"ל אומן קונה בשבח כלי 
וזוכ' במה שהשביחו ומשו' קבלנותו יוצא לו כשמחזירו לו הרי הוא כמוכר לו שבח שהיה לו בתוכו 
הלואה היא ולא שם שכירות עליה כו' א"כ מכ"ש היכא שהכלי עצמו הוא שלו דהוי מכר והלואה 
ואין לו שם שכירות וקבלנות א"כ זה הסופר נראה שאינו עובר החתן עליו לא משום שכירות ולא 
משום קבלנו'. וראיתי להרא"ש זכרונו לברכה בסוף כלל ק"ד שכתב וז"ל ילמדנו ראובן הלך לאומן 
ואומר לו עשה לי כך וכך הלילה ואקחנו למחר והוא עשה אותו דבר ולמח' הלך לו ואמר לו טול 

הפעולה שאמרת לי לעשו' שאם לא תטלנה תפסד וראובן אמר לי כבר לקחתיה מאחר. 

דהוה  מידי  דגרמי  דינא  משום  ההפסד  כל  לאומן  לפרוע  המצוה  חייב  האומן  מעשה  על  תשובה 
אהלכו חמרי ולא מצאו תבואה פועלים ומצאו שדה לחה נותן להם שכרן משלם שעל ידו הפסידו 
ז"ל מיירי בפועל שהכל שלו  מלאכת היום והכא נמי על פי דבורו הפסיד ע"כ. הרי לך דהרא"ש 

דומיא דסופר ולא הזכי' שום איסור רק חיוב דינא דגרמי דמשמע דלא מקרי קבלן. 

ועוד נראה לומר דב"ד ליכא שום איסור שכירות וקבלנות מטעם אחר אפי' אי חשבינן ליה קבלן 
והודיעו  יגמרו  לאומן  טליתו  נתן  וז"ל  בפי"א  שם  ז"ל  הרמב"ם  וכתבה  בגמרא  התם  דתניא  והוא 
אפילו אחרי עשרה ימים כל זמן שהכל ביד האומן אינו עובר נתנו לו בחצי היום כיון ששקעה עליו 
חמה עובר כו' הרי שכל זמן שהכלי ביד האומן אינו עובר. ואם כן כיון דבנדון דידן לא רצה הסופר 
לתת לו הכתובה אם כן אין החתן עובר לא משום שכיר ולא משום קבלן כל זה נראה בנדון דידן 
להליץ בעד החתן שלא יעבור משום איסור. ומכל מקום פשיטא שהסופר יכול להוציא מידו מטעם 

שכיר או קבלן וכמו שכתבתי בשם הרא"ש ז"ל. נאם הקטן אהרן ששון.
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Shareholders or investors in a company would not violate Bal Talin 
if the company fails to make payroll, since the employees are hired by 
a manager and not directly by the investors. The same holds true by 
a private company, provided that the owner did not directly hire the 
employees. 

An intermediary that hired workers is not subject to Bal Talin either, 
provided that he disclosed that he was merely acting as an agent, or 
if the workers were aware that the work was not for the intermediary. 
If however, the intermediary hired workers without disclosing that he 
was not the principal, he is liable for their wages and would be subject 
to Bal Talin.

Think about it!

סעיף ז

ללמוד:
ב"מ ק"י ע"ב, 'תנו רבנן האומר לחבירו' עד קי"א ע"א 'אמר 

רבה בר רב הונא'
תוס', ד"ה 'אמר ליה'

שו"ע ז'
ש"ך ב'

צא  לשלוחו:  האומר  ז:  סעיף 
ואמר  ושכרם  פועלים,  לי  ושכור 
שום  אין  בע"ה,  על  שכרכם  להם: 
א' מהם עובר על בל תלין )ויקרא 
משום  עובר  בע"ה  ומיהו  יג(,  יט, 
)משלי  ושוב  לך  לרעך  תאמר  אל 
ומכוין  טרוד  אינו  אם  כח(.  ג, 
שכרכם  אמר:  לא  ואם  לדחותם. 
להם  אמר  לא  אפילו  בע"ה,  על 
סתם,  שכרם  אלא  עלי,  שכרכם 
הוא  לפיכך  בשכרם,  חייב  הוא 
יט,  )ויקרא  תלין  בל  משום  עובר 
הפועלים  אם  מיהו  הגה:  יג(. 
אין  שלו,  המלאכה  שאין  יודעים 
השליח עובר בסתם )טור ס"ז בשם 
לדעת  כן  האומר  שהיה  הרא"ש 

הרמ"ה(.

Bal Talin applies only to workers hired di-
rectly by the employer. If however, an inter-
mediary hired the workers on behalf of the 
employer, the wages would not be subject 
to the laws of Bal Talin. See Tosphos Rid and 
Rashash Bava Metzia 111a for a discussion of 
why the concept of שליח של אדם כמותו does not 
apply.
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סעיף ז

A CEO or manager hired to run a company would generally be exempt from Bal Talin, since 
it is widely known that he is only acting on behalf of the owners. There is however, another 
issue that must be addressed. A CEO generally has full discretion to disburse payroll. Per-
haps the exemption of Bal Talin applies only to an agent, since he does not have the ability 
to pay out the employer’s funds. Perhaps a CEO that has the ability to disburse payroll if he 
chooses to do so should be subject to Bal Talin? Ahavas Chesed 10:4  rules that an Aputra-
pus, a guardian that manages the affairs of an orphan, would violate Bal Talin if he fails to 
pay the employees on time. This may apply to any CEO that has control over company funds. 
See however, Mishnas Rav Aharon 2:73-3 that writes that a CEO or manager does not violate 
Bal Talin since Bal Talin applies only by withholding for yourself the wages that are owed to 
the employee; since the manager does not own the funds in the company account, he does 
not violate Bal Talin even though he has complete control over payroll. 

If the company does not have funds available for payroll, it is certainly not the manager’s 
responsibility to pay from his personal money, and Bal Talin would not apply.

Think about it!

Although a worker hired through an agent is not subject to Bal Talin, Aruch Hashulchan 
339:9 writes that if a married woman hires a worker on behalf of her husband,  the husband 
is subject to Bal Talin. See however Ahavas Chesed chapter 9 note 10 that is unsure.

In any case where Bal Talin does not apply, there is a less severe prohibition (מדברי קבלה) of 
-This applies whenever one pushes off payment without justifi .”אל תאמר לרעך לך ושוב ולמחר אתן“
cation. Tosphos Bava Metzia 111a  points out that there is a critical difference between the 
prohibitions of אל תאמר  and Bal Talin. Being preoccupied with other tasks is a valid defense 
against the prohibition of אל תאמר; if however, the Biblical prohibition of Bal Talin applies, one 
would be obligated to stop what they were doing in order to avoid violating Bal Talin.
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סעיף ז

מראי מקומות
תוספות רי"ד מסכת בבא מציעא דף קיא עמוד א 

לא צריכא דא"ל שכרכם על בעל הבית. פי' ואפ"ה בעה"ב 
פטור ואף על גב דאיהו אמר לשלוחו צא ושכור לי פועלין 
וקי"ל בכל התור' שלוחו של אדם כמותו, וטעמא דמילתא 
דעתייהו  סמכו  להו  מוגר  כד  לבעה"ב  פועלין  חזו  דכי 
דלפרעינהו ביומי', אבל כי לא חזו לי' לא סמכו דעתייהו 
וסמכו  בעה"ב  על  שכרכם  להו  דאמר  דאע"ג  דלפרעינהו 
עלוי', נהי דסמכי עלוי' דלפרעינהו אבל לאלתר לא סמכו 

דעתייהו ומש"ה אינו עובר:

רש"ש מסכת בבא מציעא דף קי עמוד ב 

שכרן.  שלא  לפי  זה  כו'  לי  שכור  צא  לחברו  האומר  שם 
אין  ודאי  וזה  כמותו  ש"א  שלוחו  נאמר  לא  מדוע  ק"ל 
שליח  כמו  הוה  א"כ  המשלח  יעבור  דאם  לומר  סברא 
אמה  על  בא  ואח"כ  שליח  ע"י  אשה  במקדש  דא"כ  לד"ע 
ואח"כ  קידושיה  לקבל  שליח  עשתה  כשהיא  וכן  בתה  או 
ההיא  בתר  דאזלינן  ע"כ  אלא  אשלד"ע  ג"כ  נימא  זינתה 
מהרי"ט  ולדעת  עבירה  עדיין  היה  דלא  דשליחות  שעתא 
יכול לעשות שליח להקדיש דדבור של הקדש  שאין אדם 
מ"ת  בנו"ב  דבריו  הובא  לשליח  מימסרן  ולא  נינהו  מילי 
חלק יו"ד סי' קמ"ז הוה א"ש דהכא נמי אין כאן כי אם מילי 
אבל כבר מחו לה במאה עוכלי הרב מוהר"ש לאנדא שם 
יכול  דפועל  כיון  ואולי  וצה  צד  סימן  ציון  שיבת  ובתשו' 
לחזור בו )עי' ש"ך סימן של"ג סקי"ד( לא שייך שליחות בזה 

לכ"ע דהוה כמילי דכדי:

משנת רב אהרן ח"ב ע"ג ב'

קרינא  אצלו  פעולתו  לשלם,  הגזבר  דעל  דכיון  עוד  מ"ש 
דגדר  כלל.  נראה  אינו  שישלם,  אחר  דאין  אחרי  ביה, 
אבל  פעולתו,  שכר  אצלו  שנשאר  היינו  אצלו  פעולתו 
כאן הלא אינו בעל הממון ולא נשאר אצלו הממון, דמה 
כבעלים  הוא  גזבר  אי  ואף  לההקדש.  שייך  הלא  שמעכב 
חלות  לעשות  שיכול  היינו  פ"א(,  תרומות  ירושלמי  )עי' 
שייכות  לו  אין  אבל  ההקדש,  כיד  דידו  הבעלים,  כמו 
שמחויב  ומה  אצלו.  הפעולה  שכר  וליכא  בעצם  להממון 

בחור  ההקדש  חיוב  בשביל  ההקדש  ממון  היינו  לו,  ליתן 
השכר  נשאר  מעכב  שאם  וכיון  ההקדש,  עניני  על  מפקח 
גזבר  אי  אף  ולכן  תלין,  לבל  כלל  ל"ש  ההקדש,  אצר 
הגזבר  יתפטר  אם  עצמך  הגע  עובר.  אינו  כבעלים  הוא 
שום  אין  בעצמו  דעליו  תלין,  מבל  יפטר  הלא  ממשרתו 
עליו  דאין  נמצא  שוב  בעלים,  אינו  הרי  ההקדש  ועל  חוב 
ולא  עניני ההקדש,  רק בשביל שצריך לנהל  חיוב בעצם, 
חיוב הפעולה. ועוד דבעינן דהחיוב ימשך מכח השכירות 
וכאן אין השכירות מחיייבתו, דאם ימסור הגזברות לאחר 
הגזבר,  שההנהו  מה  רק  השני  לשלם  ויצטרך  יפטר  הלא 

ומצד השכירות נתחייב ההקדש בלבד, וכ"ז ברור.

ערוך השולחן חושן משפט סימן שלט, סעיף ט

להם  ואמר  ושכרן  פועלים  לי  ושכור  צא  לשלוחו  האומר 
תלין  בל  על  עובר  מהם  אחד  אין  בעה"ב  על  שכרכם 
שכרן  שאין  להם  אמר  הרי  והשליח  שכרם  לא  דהבעה"ב 
ואינו  ויש לו מעות  עליו ומ"מ הבעה"ב כשתובעים אותו 
לאו  על  עובר  דחי  אל  מדחי  אותם  ומדחה  בעסקיו  טרוד 
דחייב  כיון  אתן  ומחר  ושוב  לך  לרעך  תאמר  אל  דקבלה 
בעה"ב  על  שכרכם  אמר  לא  השליח  ואם  להם  לשלם 
והוא  סתם  שכרן  אלא  עלי  שכרכם  אמר  לא  גם  אפילו 
חייב בשכרן כשלא אמר להם ששוכרן לעשות בשל חבירו 
כמ"ש בסי' של"ו ולפיכך עובר השליח על בל תלין מיהו 
שלו  המלאכה  ואין  שליח  רק  שהוא  יודעים  הפועלים  אם 
א"ע  השכירו  כן  דעת  דעל  סתם  שכרן  אפילו  עובר  אינו 
לתבוע מהבעלים וכן אם בניו ובנותיו שכרו פועלים הדין 
כן מיהו אם אשתו שכרתה פועל עובר בבל תלין דאשתו 

  כגופו דמי ]נ"ל[:
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אין  זמנו,  עבר  ח:  סעיף 
בל  משום  עובר  בע"ה 
תלין )ויקרא יט, יג( ומכל 
מקום חייב ליתן לו מיד, 
עובר  שישהה  עת  ובכל 
דבריהם,  של  לאו  על 
שנאמר אל תאמר לרעך 

וגו' )משלי ג, כח(

Think about it!
Because Bal Talin only applies to the first pay period, if one owes wages to two 

workers, one that worked today and the other that is owed wages from a previous 
job, the current worker has priority in halacha if there are not enough funds to pay 
both. The reason is that neglecting to pay the current worker will violate Bal Talin, 
while further delaying wages that are already past due only violates Al Tomar (since 
Bal Talin only applies to the first day that the wages are due)- therefore, in order to 
minimize the prohibitions, the current worker is paid first. (Ahavas Chesed Chapter 
10:11). If there are multiple workers that are owed current wages, the employer 
must evenly divide the available funds among the workers. (although see Ahavas 
Chesed for exceptions to this halacha)

The laws of Bal Talin require the employer to pay a worker within the first day or night in 
which the work was completed. If the employer misses this timeframe and violates Bal Talin, 
additional delays would not be subject to Bal Talin. The prohibition is only violated once per 
paycheck. Nevertheless, the less severe prohibition of אל תאמר לרעך לך ושוב ולמחר אתן will apply 
to any further delay.

Even in circumstances in which the employer was exempt from Bal Talin on the day the job 
was completed, one would not violate Bal Talin by further delaying payment. For example, if 
the worker did not ask for payment when the job was completed, Bal Talin would not apply, 
even if he requests payment the next day. Of course the obligations of אל תאמר לרעך לך ושוב 

would still apply.

ללמוד:
ב"מ קי"א ע"א, 'אמר רבה בר רב הונא' עד 'וודאי עובר'

שו"ע ח',
סמ"ע ט"ז, עבר זמנו אין כו'. בגמרא ]ב"מ ק"י ע"ב[ ילפינן

סעיף ח
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סעיף ט: שכיר שמכיר בבעל הבית 
מעות  בידו  להיות  דרכו  שאין 
עובר בבל  אינו  ביום השוק,  אלא 
אפילו  }יז{  יג(,  יט,  )ויקרא  תלין 
ואילך,  ומיום השוק  לו מעות;  יש 
אל  משום  עובר  לו  נותן  אינו  אם 
כח(.  ג,  )משלי  וגו'  לרעך  תאמר 
לשלם  דרכן  שאין  הני  וה"ה  הגה: 
אינם  הפועלים,  עם  שיחשבו  עד 
עמהם  שיחשבו  עד  }יח{  עוברים 

)נ"י פרק המקבל(.

סעיף ט

A company that always pays its employees on the first of the month 
for the previous month will not violate Bal Talin if they delay payment. 
Although the halachic time for payment is the last day of the month, 
accepting a job with the understanding that payroll is processed the 
first day of the next month is an implicit waiver of the right to timely 
payment. As mentioned in the previous Sif, once the parties waive Bal 
Talin and agree to wait until the next day, Bal Talin will not apply to 
further delays.

Think about it!

If the employee is aware that the employer 
generally does not have funds available to pay 
the wages until a specified date, Bal Talin would 
not apply. Alternatively, if the norm is to delay 
payment until the employer and employee 
make an accounting of the amount owed, Bal 
Talin would not apply. Accepting a job from such 
employers is an implicit waiver of the right to 
immediate payment. 

If the employer delays payment past the 
(already delayed) specified date that he generally 
obtains funds, Bal Talin will still not apply, as per 
the previous Sif.
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Think about it!

סעיף י: אין בע"ה עובר משום בל 
יג(, אא"כ תבעו  יט,  )ויקרא  תלין 
שתבעו  או  תבעו,  לא  השכיר; 
או  לו,  ליתן  מעות  לו  היה  ולא 
לו  ליתן  שולחני  אצל  שהמחהו 
עובר,  אינו  לו,  ליתן  עליו  וקבל 
שולחני  ביד  לבע"ה  אין  אפילו 
כלום. ומכל מקום אם רצה השכיר 
מהשולחני  לקבל  שלא  בו  לחזור 
בידו.  הרשות  הבית,  מבעל  אלא 
יוכל  לא  מידו,  קנו  ואם  הגה: 
וטור וע"ל  )הרא"ש שם  לחזור בו 

ר"ס צ"א(.

Many employees are paid automatically each month via direct deposit. Such workers 
may presume that the funds are being deposited into their accounts, and will therefore 
not specifically ask their employer for their wages. Does Bal Talin apply to their wages? 
See Pischey Choshen (chapter 9 note 35) that raises the question. See also Tosphos 
Yom Tov Bava Metzia 10:5 that if an employer misleads the employee into believing 
that he was already paid, and the employee does not request payment because of that 
belief, the employer will violate Bal Talin.

ללמוד:
סמ"ע אות י"ט, אלא אם כן תבעו כו'. הכי דרשו

סמ"ע אות כ', או שתבעו כו' או שהמחהו כו'. דרשינן
סמ"ע אות כ"א, ומכל מקום אם רצה השכיר. פירוש

ופתחי תשובה ז', לא תבעו - כתב בספר שער משפט
פתחי תשובה ח', או שתבעו ולא היו לו מעות - ובשו"ע

פתחי תשובה ט', וקיבל עליו ליתן לו - עיין בב"י

סעיף י

Bal Talin applies only if the employee actu-
ally demands payment from the employer. If 
however, the worker does not request pay-
ment within the day or night that the job was 
completed (which is the timeframe for Bal Ta-
lin), Bal Talin will not apply. The Chofetz Chaim 
(9:32) asserts that this exemption is limited to 
an employee who voluntarily choses not to 
request payment.  If however, the employ-
ee tries to request payment but is unable to 
reach the employer, Bal Talin will apply.
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מראי מקומות
מסכת  טוב  יום  תוספות 
בבא מציעא פרק י משנה 

ה 
תלין  בבל  עובר  הוא 
תבעו  שלא  שזה  דכיון 
סובר  שהיה  ידי  על  היה 
ואין  שכרו.  קבל  שכבר 
אינו  תבעו  לא  בכלל  זה 
י"ב  דמשנה  עליו  עובר 

פרק דלעיל 
מנחת פתים של"ט י'

שוה  לו  שהיה  אף  משמע 
כסף ליתן לו אינו עובר וע' 
במנ"ח מ"ע ר"ל שהחינוך 
ע"ז  חולקים  וריטב"א 
לו  יש  שבאם  וסוברים 
שעומד  וכדומה  אוכלין 
למכירה ולא יפסד הרבה 
במכירתם מחויב למוכרם 

תיכף וליתן לו יעו"ש.

Clients often withhold the last payment from a contractor until 
a few weeks after the job was completed in order to insure that 
any defect or issue that arises will be promptly repaired. However, 
once the job is fully completed, the contractor is halachicaly enti-
tled to payment in full for his labor. Delaying payment on a portion 
of the wages, even if done with to gain leverage and ensure future 
repairs, would violate Bal Talin. If however, the client informed the 
contractor of his intentions before hiring him, or if it the industry 
norm to withhold the last payment, Bal Talin would not apply.

The halacha is that a person is obligated to give up all of his money to avoid violating 
a איסור לאו,  a negative prohibition Applying this concept to Bal Talin should require an 
employer to absorb a loss of any magnitude in order to pay his workers on time? Imray 
Binah Dayanim 19 suggests that the obligation to incur any loss to avoid violating a neg-
ative prohibition does not apply to mitzvos that are בין אדם לחבירו, but only to מצות בין אדם 

 See also Mutzal Miesh 45 for an alternate explanation. See also the commentary .למקום
of Rav Akiva Eiger and the Pischey Teshuva Yoreh Deah 157 regarding passive violations.

Think about it!

Think about it!

Another exception to Bal Talin is that an 
employer that does not have the funds available 
to pay his employees does not violate Bal Talin. Bal 
Talin is when the employer withholds for himself 
the funds owed to employees; an employer that 
has no cash is not considered withholding it for himself and would not violate the prohibition. 
This applies only when the employer has absolutely no funds available. If however, he has 
even a portion of the amount owed, he must pay it to the the employees to avoid violating 
the prohibition.

Although an employer that has no money does not violate Bal Talin, the Arizal writes that 
it is commendable to borrow funds in order to pay your workers on time. See also Minchas 
Pitim that one is obligated to liquidate inventory to meet their Bal Talin obligations, provided 
that doing so will not cause a significant loss.

סעיף י

If there is an agreement that payment will be made by a third party 
financier, the employer will not violate Bal Talin if that third party fails 
to make timely payment. See Nachlas Tzvi for a discussion about who 
must be party to this agreement.

Bal Talin applies to partial payments as well. An employer who 
pays his worker most of his salary but withholds a small amount, will 
violate Bal Talin (Ahavas Chesed 9:10)
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שכיר  דיני  י"א:  סעיף 
נתבאר  ונוטל,  שנשבע 

בסימן פ"ט.

סעיף י"א
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ונים עי
במשלם מקצת

י' ד"ה ואם, )השני( דאם יש לו הרבה פועלים חייב לעשות כפי המבואר  - עיין ערך ש"י לסעיף 
בסימן ק"ד סעיף י' ליתן בשוה, ואם לא עשה כן עובר.

בספק, ביורש )האם גדרו איסור או זכות ממון(

- עיין ערך ש"י סוף סימן של"ז דבספק חיוב דביומו תתן שכרו חייב להחמיר כשאר ספק דאורייתא 
ואינו כספק גזל, וציין לב"ח ריש סימן של"ט וצ"ב, ועיין ש"ך יו"ד סוף סימן קע"ז ]האם רבית הוא 
ספק ממון או איסור[. - ומכל מקום נראה דבנסתפק לו האם נתחייב לפועל סכום זה הוא בכלל 

ספק גזל ואינו חייב לשלם עד שיברר הספק, ועוד עיין לקמן סעיף י' ד"ה יש לו.

יודע שלא יהיה לו לשלם בזמן

- ועיין אהבת חסד פרק י' סעיף י"ד שאם יודע שלא יהיה לו לשלם בזמנו אסור לשכור.

פועל עני ועשיר

- עיין ב"מ קי"א ב' לענין פועל עשיר, ובזוהר קדושים מפורש שאין הבדל בין פועל עני או עשיר, 
אבל חייב להקדים העני כמבואר בגמרא הנ"ל. ועיין אהבת חסד פרק י' סעיף ח' ובנה"ח שם בבא 

העשיר קודם האם ימתין לתת לעני, ועוד עיין שם פרטי דין בזה.

קטן

- עיין אהבת חסד פרק ט' סעיף ה' שעובר בפועל קטן ובנתה"ח ט"ז האריך להוכיח כן על פי המב"ם 
שעירות פרק י"א הל' ו', ועיין שו"ת הרשב"א חלק ג' צ"ט שמפורש כך, ועיין פרטי דין למי שייך 

השכר בסימן ע"ר.

גר תושב, נכרי, מומר

- עיין בסוגיא הנ"ל לענין גר תושב דאינו עובר, אבל בספר המצות לרמב"ם צ' כתב דעובר אף 
בנכרי, ועיין ברמב"ם ריש פרק י"א מהל' שכירות, ועיין בחינוך תקפ"ח שכתב בגר תושב, ועיין בזה 
במנ"ח מצוה ר"ל ס"ק ו' ובהגהות המהדיר שם, ועיין תשורת ש"י חלק ב' פ"ו שמסתפק במומר, 

ועיין יו"ד סימן קנ"ט בנה"כ על הש"ך ס"ק ו' במומר בזה"ז, ושבילי דוד סימן רכ"ז אות ח'.
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מקור בתורה

ויקרא פרק יט י"ג

שָׂכִיר  פְּעֻלַּת  לֹֽא־תָלִין  תִגְזֹל  וְלֹא  עֲךָ  אֶת־רֵֽ לֹֽא־תַעֲשק   
קֶר: אִתְּךָ עַד־בֹּֽ

דברים פרק כד  יד, טו

אֲשֶׁר  מִגֵּרְךָ  אוֹ  מֵאַחֶיךָ  וְאֶבְיוֹן  עָנִי  שָׂכִיר  לֹא־תַעֲשֹׁק 
יךָ: בְּאַרְצְךָ בִּשְׁעָרֶֽ

עָנִי הוּא  כִּי  הַשֶּׁמֶשׁ  עָלָיו  לֹא־תָבוֹא  וְֽ שְׂכָרוֹ  תִתֵּן  בְּיוֹמוֹ   
אֶל־יְקֹוָק  עָלֶיךָ  וְלֹֽא־יִקְרָא  אֶת־נַפְשׁוֹ  נֹשֵׂא  הוּא  וְאֵלָיו 

טְא: וְהָיָה בְךָ חֵֽ
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mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 32

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 33

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 34

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 35

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 36

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 37

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 38

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 39

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 40

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 41

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 42

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 43

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 44

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 45

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 46

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 47

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 48

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 49

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 50

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 51

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 52

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 53

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 54

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 55

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin


T h e  B u s i n e s s  H a l a c h a  I n s t i t u t e 56

Questions or Shailos can be submitted via study@businesshalacha.com or 718.233.3845 ext 203

mailto:study%40businesshalacha.com?subject=Shailah%20re%3A%20Bal%20Talin

